Accordo Regionale

Tempi di Vestizione

Il giorno 12 Febbraio 2024 presso la sede di Uneba Emilia Romagna si sono incontrate
le 0O.SS.

Fp Cgil nella persona di Fabio De Santis

Cisl Fp nella persona di Roberto Roberti

Fisascat Cisl nella persona di Enrico Gobbi

UIL Fpl nella persona di Agostino Zanotti

UilTucs Emilia Romagna nella persona di Paola Saja

e la delegazione Regionale Uneba nella persona di Alessandro Baccelli e Fabio Cavicchi
PREMESSO CHE:

a) Le parti intendono Regolamentare le modalita di fruizione dei tempi di
vestizione — art 28 del CCNL — a livello regionale

b) Riconoscere il presente accordo quale fonte di regolamentazione della materia
da esso disciplinata da applicarsi a tutte le imprese e/o enti operanti in Emilia
Romagna (anche con sede legale fuori regione) che applichino il CCNL Uneba
2017-2019.

concordano quanto segue:
Tempi di vestizione
In relazione a quanto previsto dall'art.28 del CCNL le parti convengono quanto segue:

1. sono 15 i minuti complessivi all'interno del turno di lavoro, quale riconoscimento
dei tempi di vestizione e svestizione che avverra nel rispetto dell’'orario di lavoro
previsto dal CCNL Uneba 2017-2019.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 28, ultimo comma, del CCNL Uneba 2017/2019,
con riferimento alle divise ed agli indumenti di servizio che il lavoratore & tenuto ad
indossare/svestire all'interno dei locali dell'ente per lo svolgimento delle proprie
mansioni, il tempo di vestizione/svestizione dovra contemperare il mantenimento dei
livelli assistenziali, salvaguardare i carichi di lavoro e consentire il regolare passaggio

delle consegne; -
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2. A livello di singolo ente sono oggetto di confronto e condivisione le modalita
applicative e attuative di quanto previsto al precedente punto con le rappresentanze
sindacali aziendali e le 00.SS. territoriali firmatarie del presente accordo, entro la data
del 30 Aprile 2024. Qualora, entro la data del 30 Aprile 2024, non sia stata raggiunta
una soluzione condivisa tra le parti a livello aziendale, ogni azienda garantira
comunque, dalla data del 1° Maggio 2024, la fruizione dei tempi di vestizione pari a
15 minuti retribuiti, nel rispetto del punto 1 del presente accordo.

3. Restano comunque salvi gli accordi di miglior favore sottoscritti in sede aziendale
con riferimento al punto 1;

4.1l presente accordo entra in vigore dal 1° Marzo 2024;

5. Le parti, trattandosi di un primo accordo sui tempi di vestizione, ritengono, inoltre,
utile e necessario un primo monitoraggio sull’applicazione dello stesso, anche per
verificarne l'efficacia, tempi e modalita di fruizione, entro e non oltre i sei mesi dall’
entrata in vigore, sulla corretta attuazione di quanto previsto nel presente accordo,
successivamente con cadenza annuale o su richiesta di una delle parti.
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